Juryrapport

Winnaar Participatie Flevopenning 2019

De jury heeft ten aanzien van

Isoniq
het volgende overwogen:

Isoniq heeft inclusief werkgeverschap in het DNA en is zeer actief met het helpen van mensen
die het lastig hebben in het leven of op de arbeidsmarkt.

Isoniq bestaat vier jaar en is al ruim drie jaar actief met inclusief werkgeverschap: er werken
twee mensen met een indicatie banenafspraak en daarnaast nog vier medewerkers met een
afstand tot de arbeidsmarkt die nu weer volledig deelnemen.

Bij Isoniq is het gehele personeelsbestand toegewijd om mensen kansen te bieden en wordt er
onbevooroordeeld en met respect in teams met elkaar samengewerkt.

Isoniq is als één grote familie, waarbij niemand alleen staat; iedereen hoort erbij.

Isoniq is meer bezig met goed en inclusief werkgeverschap dan dat zij zich willen laten
voorstaan. Bij Isoniq is het vanzelfsprekend om mensen met een (arbeids)beperking te helpen.
Isoniq’s onbaatzuchtige instelling zal veel werkgevers aanspreken, ook MKB-werkgevers die
nog niet tot inclusief werkgeverschap zijn overgegaan en door de voorbeeldige inzet van
Isoniq geinspireerd raken om zélf ook deze stap maken. Daarmee levert Isoniq een belangrijke
bijdrage op weg naar een volledige inclusieve arbeidsmarkt in Flevoland.
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Jerzy Soetekouw

De jury bestaande uit:

Hannie van Loon regiomanager UWV
Ricardo van den Burg jurylid namens de werkgeversvertegenwoordigers,

de winnaar van Participatie Flevopenning 2018

Andries de Vries Werknemersvertegenwoordiger namens de vakbonden
Martine Schuijer Werkgeversvertegenwoordiger vanuit het BO RWF
Harm ten Cate Vertegenwoordiger namens de onderwijspartners
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wethouder WMO van gemeente Almere, voorzitter van de jury




